Niederschrift
uber die offentliche Sitzung des Beirates fiir Migration und
Integration

Sitzungstermin:  Donnerstag, 11.09.2025
Sitzungsbeginn:  17:30 Uhr
Sitzungsende: 19:55 Uhr

Sitzungsort: Raum 126, 1. Obergeschoss
Kreisverwaltung Mayen-Koblenz,
Bahnhofstr. 9, 56068 Koblenz

Anwesend sind:

CDU-Fraktion

Ali, Nawaf

Einig, Ernst

Knabe, Hannelore
SPD-Fraktion

Al Emam, Mohamad
Begen, Zeynep
Bohler, Helena
Doksdz, Taylan
Fatine, Raduan
GRUNE-Fraktion

Ronez, Marie-Odile
FWG-MYK-Fraktion
Palm, Johannes
Verwaltung

Frank, Mara Sitzungsdienst
Kretzschmann, Petra

Dreyer, Carmen

Laux, Alexander

Clausnitzer, Fabio

Entschuldigt fehlt bzw. fehlen:

CDU-Fraktion

Colak, Nalan
Kaky, Hozan
Kramer, Michael

SPD-Fraktion
Kilicaslan, Ayse
AfD-Fraktion
Thum, Walfried



Niederschrift:

Tagesordnungspunkt: 1

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Das Protokoll der letzten Sitzung wurde vom Beirat genehmigt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

Tagesordnungspunkt: 2
BuT-Leistungen - aktuelle Situation

Frau Kretzschmann, Buroleiterin und Leiterin Abteilung 1 und Frau Dreyer, Leiterin Abteilung
5.2, sind anwesend um die Beiratsmitglieder tber die aktuelle Situation der
BuT-Leistungen zu informieren.

Das Beiratsmitglied Einig weist darauf hin, dass in den E-Mails derzeit der Hinweis enthalten
sei, dass die Bearbeitungsdauer momentan 4-6 Monate betragt. Besonders in Fallen wie
Klassenfahrten ist diese Wartezeit problematisch, da entsprechende Leistungen nicht
rechtzeitig zur Verfigung stehen, um solche Vorhaben durchzufiihren.

Er schlagt vor, dass eine personelle Umstrukturierung in Erwagung gezogen werden kdnnte,
um die Bearbeitungszeit zu verkirzen. Eine mdgliche Lésung ware, Minijobber oder
Mitarbeitende aus anderen Abteilungen temporar einzusetzen.

Frau Kretzschmann bedankt sich zu Beginn fur die Einladung zur Sitzung des Beirats und
gibt einen Uberblick tiber die derzeitige personelle Lage in der betroffenen Abteilung. Sie
erklart, dass man schon langer mit erheblichen personellen Engpassen zu kdmpfen habe.
Die massiven Probleme seien vor allem dadurch bedingt, dass in vielen Bereichen mehr
Mitarbeitende die Abteilung verlassen als neu hinzukommen. Aktuell sei der Mangel
besonders spurbar im Bereich der Bildung und Teilhabe.

Zusatzlich kommen Situationen wie Krankheitsfalle, Schwangerschaften oder das
Nichtbestehen von Abschlussprifungen hinzu. Sie betont, dass es zunehmend schwieriger
sei, neues Personal zu finden, und selbst wenn man einen geeigneten Kandidaten gefunden
habe, komme es haufig vor, dass dieser die Stelle entweder nicht antrete oder nach kurzer
Zeit wieder verlasse.

Auf den Vorschlag, Mitarbeitende aus anderen Abteilungen einzusetzen erklart Frau
Kretzschmann, dass dies nicht so einfach umsetzbar sei. Es stelle sich dabei die Frage, in
welchem Bereich man mit dem Abziehen von Personal beginnen kénne, ohne dass dies die
Arbeit dort negativ beeinflusst. Hinzu komme, dass die Einarbeitung von Mitarbeitenden in
ein so komplexes Sachgebiet wie BuT sehr zeitaufwandig sei.

Trotz dieser Herausforderungen betont sie jedoch, dass man in der Personalsuche nicht
untéatig sei und kontinuierlich an Lésungen arbeite.

Frau Dreyer betont, dass die Kreisverwaltung die aktuelle Situation nicht beschdnigen
mdchte. Sie erklart, dass die Bearbeitung der Antrage strikt nach Eingang erfolgt, da dies die
fairste Vorgehensweise sei. Sie versichert, dass taglich geprift wird, welche MalRnahmen
ergriffen werden kénnen, um die Situation zu verbessern.

Frau Dreyer betont, dass Sie sich der Auswirkungen bewusst sei, wenn Hilfen fur Kinder
nicht rechtzeitig ankommen. Sie weist darauf hin, dass die Anspruche jedoch nicht verloren
gehen, sondern ausgezahlt werden.

Dennoch versichert sie, dass mit aller verfigbaren Unterstlitzung daran gearbeitet wird, eine
spurbare Verbesserung zu erreichen.



Das Beiratsmitglied Einig weist darauf hin, dass das Ausflllen des Online Formulars nicht
wirklich funktioniert. Frau Dreyer sagt, dass sie prifen lasst, ob im System etwas nicht
stimmt.

Tagesordnungspunkt: 3
Antrage auf finanzielle Forderung

Dem Beirat fur Migration und Integration liegen zwei Antrage auf finanzielle Férderung vor.
Der Beirat schlagt vor, den Beirat fir Migration und Integration der Stadt Bendorf fir deren
Kulturfest mit 300,00€ zu unterstitzen.

Des Weiteren wird vorgeschlagen, dem Club Latino Vivo e.V. fur deren Benefizveranstaltung
eine finanzielle Unterstitzung in Hohe von 500,00€ zukommen zu lassen.

Der Vorsitzende, Herr Al Emam, lasst tber die beiden Antrage abstimmen.

Da es sich bei den Forderungen um freiwillige Leistungen handelt nimmt der Vorsitzende,
Herr Al Emam, aufgrund der aktuellen Haushaltssperre des Landkreises MYK Kontakt mit
Landrat Marko Boos auf und bittet um Genehmigung der Ausgaben.

Beschluss:

1. Der Beirat fur Migration und Integration der Stadt Bendorf erhalt anlasslich deren
Kulturfestes eine finanzielle Unterstiitzung in Hohe von 300,00€.

2. Der Club Vivo Latino e.V. erhalt anlasslich deren Benefizkonzertes eine finanzielle
Unterstitzung in Hohe von 500,00€.

Abstimmungsergebnis:
1. einstimmig

2. einstimmig

Tagesordnungspunkt: 4
Austausch mit Referatsleiter 3.34 - Einbiirgerungs- und Auslanderbehorde

Der Referatsleiter des Referates 3.34 Herr Laux und Herr Clausnitzer von der
Einblrgerungsbehdérde sind anwesend, um verschiedene Fragen der Beiratsmitglieder zu
beantworten.

Das Beiratsmitglied Begen fragt, welche Deutschkenntnisse man von einem 80-jahrigen
turkischen Burger erwarte, der die Doppelstaatsbiirgerschaft beantragen mochte. Herr
Clausnitzer sagt, dass man ab dem Alter von 65 Jahren keinerlei Deutschkenntnisse
vorweisen muss.

Das Beiratsmitglied Ali fragt, ob ein Sprachnachweis bei der Einblirgerung vorgelegt werden
muss, wenn der Nachweis eines Schulabschlusses oder einer abgeschlossenen Ausbildung
vorhanden ist. Herr Clausnitzer erklart, dass jeder qualifizierte Schul- oder
Ausbildungsnachweis als Nachweis fiir ausreichend deutsche Sprachkenntnisse gewertet
wird.

Das Beiratsmitglied Begen stellt die Nachfrage, ob von einem Menschen, der seit 30 Jahren



in Deutschland lebt und arbeitet auch ein Nachweis Uber deutsche Sprachkenntnisse
verlangt wird. Herr Clausnitzer sagt, dass in einem solchen Fall die Mdglichkeit einer
Ausnahme besteht. Das kommt allerdings darauf an, wie gut die Deutsch-Kenntnisse im
persénlichen Gesprach vorgezeigt werden. Es handelt sich demnach um eine
Einzelfallbetrachtung.

Der Referatsleiter Laux sagt, dass es in der Auslanderbehoérde ein extrem hohes
Antragsaufkommen gibt. Es wird daher versucht primar die Kernaufgaben zu bearbeiten. Fur
allgemeine Fragen soll Gberwiegend der E-Mail-Verkehr dienen. Er weist darauf hin, dass es
sinnvoll sei, im Vorfeld mitzuteilen worum es bei einem Anliegen genau geht, da viele Dinge
auch direkt per E-Mail oder telefonisch beantwortet und somit erledigt werden kdnnen.

Herr Laux betont, dass die Mitarbeiter stets versuchen, allem gerecht zu werden und
niemanden zu vernachlassigen.

Auf die Nachfrage von Beiratsmitglied Begen sagt Herr Laux, dass die Zahlen der
Einblrgerungen Jahr fur Jahr steigen.

Er erwahnt zudem, dass die Beiratsmitglieder herzlich eingeladen sind, an einer
Beratungsveranstaltung zur Einblrgerung teilzunehmen.

Tagesordnungspunkt: 5

Adaption des Andernacher Modells — Unterstiutzung von IntegrationsmaBnahmen
Das Beiratsmitglied Palm stellt die Adaption des Andernacher Modells vor.

Das Beiratsmitglied Béhler betont, wie hervorragend durchdacht dieses Modell sei.
Das Beiratsmitglied Fatine stellt die Nachfrage, ob dieses Modell in den Amtern das
bisherige Verfahren ersetzen oder als Zusatz dienen soll.

Das Beiratsmitglied Palm sagt, dass das Modell als Zusatz zur Unterstitzung gedacht sei
und betont, dass man gerade jetzt an solche Modelle denken sollte, damit man fiir den
Ernstfall vorbereitet sei.

Tagesordnungspunkt: 6

Besuch des Lotsenhauses am 04.12.2025

Die nachste Sitzung des Beirates fir Migration und Integration am 04.12.2025 findet im
Lotsenhaus statt.

Herr Palm verlasst die Sitzung um 19:30 Uhr.

Tagesordnungspunkt: 7
Veranstaltung ,,Arbeitskraft kennt keine Herkunft“ am 25.11.2025 — aktueller Stand

Der Vorsitzende, Herr Al Emam, informiert die Beiratsmitglieder Gber die Veranstaltung
LArbeitskraft kennt keine Herkunft* am 25.11.2025. Die Veranstaltung findet im Forum Polch
statt und wird gemeinsam mit dem Jobcenter Mayen-Koblenz organisiert. Die Zielgruppen flr
diese Veranstaltung sollen vor allen Dingen Arbeitgeber sein, die sich informieren oder auch
von lhren bisherigen Erfahrungen berichten kénnen.



Tagesordnungspunkt: 8

Verschiedenes

gez. Mara Frank





