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1. Einleitung

Das vorliegende Arbeitsmarktprogramm des Jobcenters Landkreis Mayen-Koblenz informiert

Uber die strategischen Ziele und die Aufgabenschwerpunkte fir die Jahre 2026 bis 2028.

In einer Phase stetiger Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und in der Politik ist es
entscheidend, IntegrationsmalRnahmen nicht nur wirksam, sondern vor allem langfristig
erfolgreich zu gestalten. Das Jobcenter Mayen-Koblenz sieht sich hierbei als verlasslichen
Partner innerhalb der kommunalen Gemeinschaft und unterstitzt mit seiner Arbeit aktiv die

soziale und wirtschaftliche Entwicklung der Region.

Die anhaltenden Folgen des Ukrainekrieges wirken sich weiterhin deutlich auf Gesellschaft
und Wirtschaft aus und machen die Unterstlitzung geflliichteter Menschen nach wie vor zu

einer zentralen Aufgabe.

Obwohl bereits wichtige Fortschritte bei der Integration erzielt wurden — etwa durch
erfolgreiche Teilnahmen an Sprach- und Integrationskursen — stellen Sprachbarrieren
weiterhin eine grol3e Herausforderung dar. Dies betrifft nicht nur Gefllichtete aus der Ukraine,

sondern ebenso Menschen aus anderen Herkunftslandern.

Ein zentrales Anliegen bleibt zudem die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern
am Arbeitsmarkt. Wahrend sich die Integration von Frauen kontinuierlich verbessert hat,
verlauft sie noch langsamer als die der Manner. Grinde daflr liegen sowohl in strukturellen
Hirden aufseiten der Hilfeempfangerinnen als auch in den Rahmenbedingungen des
Arbeitsmarktes. Durch gezielte Projekte und Férdermalinahmen konnte das Jobcenter jedoch

bereits wichtige Fortschritte erzielen.

Der demografische Wandel schafft nicht nur zusatzliche Perspektiven flr
Leistungsberechtigte, sondern fordert zugleich von Arbeitgebenden, ungenutzte
Beschaftigungspotenziale starker auszuschdpfen. Eine entscheidende Aufgabe kommt dabei
den Jobcentern zu: sie verbinden die Anforderungen des Arbeitsmarktes mit den individuellen
Bedurfnissen der Birgergeldbeziehenden und schaffen so eine wichtige Schnittstelle

zwischen Angebot und Nachfrage.

Seit Inkrafttreten des Haushaltsfinanzierungsgesetzes des Bundes im Jahr 2025 liegt die
Zustandigkeit fur Beratung und Finanzierung im Bereich der Forderung der beruflichen
Weiterbildung (FbW) sowie der beruflichen Rehabilitation bei der Bundesagentur flir Arbeit.
Die Betreuung der Blrgergeldbeziehenden verbleibt jedoch weiterhin in der Verantwortung
der Jobcenter. Diese geteilte Zustandigkeit erfordert eine enge, abgestimmte Zusammenarbeit

beider Institutionen, um eine optimale Integration der Leistungsberechtigten zu ermdglichen.
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Die dabei gewonnenen Erkenntnisse aus dem vergangenen Jahr dienen als Grundlage, um
den Einsatz dieser Instrumente in den kommenden Jahren noch gezielter und wirkungsvoller

zu gestalten.

Auch kunftig bleibt die Digitalisierung ein zentrales Handlungsfeld. Das Jobcenter Mayen-
Koblenz hat seine digitalen Angebote in den vergangenen Jahren kontinuierlich ausgebaut
und wird diesen Weg konsequent fortsetzen, um allen Zielgruppen eine gleichberechtigte
Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Dabei stehen insbesondere eine verbesserte

digitale Erreichbarkeit sowie die Entwicklung neuer, passgenauer Angebote im Fokus.

Seit 2005 setzt das Jobcenter zudem erfolgreich Arbeitsgelegenheiten in enger Kooperation
mit Beschaftigungsgesellschaften um. Diese Zusammenarbeit wird auch kiinftig an veranderte
gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst — mit besonderem Schwerpunkt auf

sozialpadagogischer Begleitung, Sprachférderung und verbindlichen Strukturen.

Ein wesentlicher Baustein bleibt dariber hinaus die Fortflhrung des Projekts
»Jugendberufsagentur Plus (JBA+)“, das junge Menschen unter 25 Jahren gezielt
unterstitzt. Durch diese enge Zusammenarbeit kdnnen sie individuell und bedarfsgerecht auf
ihrem Weg in Ausbildung und Beruf begleitet werden, wobei starke regionale Netzwerke eine

passgenaue Betreuung gewahrleisten.

Der eigene Projektbereich des Jobcenters bietet zudem die Mdglichkeit, flexibel auf regionale
Entwicklungen zu reagieren und innovative Ansatze schnell in die Praxis umzusetzen. Auf
diese Weise kann das Jobcenter auch kinftig eine zentrale Rolle bei der
Arbeitsmarktintegration einnehmen und bleibt ein verlasslicher Partner fir alle Akteurinnen

und Akteure.

Fir das Jahr 2026 wird voraussichtlich eine Aufstockung der Eingliederungsmittel im Bereich
des Sozialgesetzbuches Il (SGB Il) erfolgen. Dadurch erweitern sich die Handlungsspielrdume
des Jobcenters, individuelle Unterstlitzungsangebote gezielter einzusetzen und so die
Heranflhrung an den Arbeitsmarkt sowie die nachhaltige Integration von

Leistungsberechtigten noch wirksamer zu gestalten.

Mit den geplanten Neuerungen im SGB Il sind neben der Namenanderung des Blirgergeldes
in ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende“ deutliche gesetzlichen Anderungen — vor allem in
Bezug auf die Zumutbarkeit, Leistungsminderungen und Mitwirkungspflichten zu erwarten.
Diese koénnten den Jobcentern erweiterte Gestaltungsspielrdume bieten um ihre

Integrationsarbeit noch konsequenter und zielorientierter auszurichten.
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2. Rahmenbedinqungen

Im Folgenden werden in konzentrierter Form die entscheidenden Parameter fiir die Arbeit des

Jobcenters Mayen-Koblenz im Jahr 2026 beschrieben.
Erwartete finanzielle Handlungsspielraume:

¢ Die voraussichtliche Mittelzuteilung flr den Bereich Eingliederung in Arbeit wird sich
gegentber dem laufenden Jahr erhdhen, damit einhergehend wurden die
Verwaltungskostenzuweisungen aber geringfliigig vermindert und nicht den
Kostensteigerungen insbesondere im Personalbereich angepasst. Daraus folgt eine
weitere Erhéhung der Umschichtung, so dass sich das Budget fir den
Eingliederungstitel mit rund 3,8 Mio Euro in etwa auf dem gleichem Niveau wie nach
der abschlieRenden Mittelzuteilung in 2025 bewegen wird. Positiv ist das nach dem
bisherigen Gesetzgebungsstand die Mittel zu Beginn des neuen Jahres zur Verfligung

stehen und eine vorlaufige Haushaltsfiihrung nicht erforderlich sein wird.

¢ Drittmittel finanziert: Reha-pro, FIB, FAIR. MYKonlineFit, zieCo-MYK und 1Q in Héhe
von insgesamt 1,5 Mio Euro

o Mittel fir FboW und REHA sind auf die Arbeitsagenturen tbergegangen. Vom Jobcenter
mussen lediglich noch auslaufende Forderungen aus dem Jahr 2024 finanziert werden.

e FortfUhrung des Programms Teilhabe am Arbeitsmarkt mit Beschaftigungszuschiissen
fur Langzeitarbeitslose in H6he von fast 1 Mio Euro (davon ca. 375.000€ Passiv-Aktiv
Transfer)

o Erhéhung der Mittel fir Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il auf 850.000 €

Chancen:

o Jugendarbeitslosigkeit stabilisiert sich auf niedrigem Niveau

e Teilhabechancengesetz wird im Landkreis erfolgreich umgesetzt

¢ Die eingefiihrten online Angebote schaffen neue Perspektiven

o Der Anteil an Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen stagniert

¢ Die Integrationsquote von Frauen konnte im Jahr 2025 um 11,2 % gesteigert werden
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e Kund:innen kénnen im Rahmen des Projektes ,MYKonlineFit* digitale
Grundkompetenzen erwerben bzw. ausbauen, um den Umgang mit den digitalen
Antragsmaglichkeiten zu erlernen

¢ Individuelle Hilfsangebote filhren zu einer Erhéhung der Integrationsquote von
Erziehenden

» Aufgrund des eigenen AZAV-Bereichs kann schnell auf neue Herausforderungen
reagiert werden

o Weitere Fordergelder kdnnen durch den Projektbereich des Jobcenters akquiriert

werden

Risiken:

o Die Steigerung der Arbeitslosigkeit im SGB Ill und der erhebliche Ruckgang bei den
offenen Stellen mindern die Chancen der SGB Il Beziehenden

e Langzeitbezug steigt leicht an, da die Integration von Ukrainern nicht so reibungslos
madglich ist wie zunachst erwartet

o Seit der Einfiihrung des Birgergeldes mehr Antragstellungen

e Der Anteil der Kundinnen und Kunden mit einer anderen Staatsangehdrigkeit betragt
rd. 46 %.

o Die Folgen des Ukrainekriegs wirken sich weiter auch auf den deutschen Mittelstand
aus.

o Bei der fortschreitenden Digitalisierung des Jobcenters und der Gesellschaft missen
alle Menschen mitgenommen werden und benétigen unterschiedliche Unterstlitzungs-
formate.

o Eine groRe Anzahl von Kund:innen haben multiple Vermittlungshemmnisse
einschliefdlich gesundheitlicher Probleme

e Ein hoher Anteil von 51 % aller Kund:innen haben keinen Berufsabschluss

Interne Handlungsfelder:

e Zu erwartenden gesetzlichen Anderungen im SGB |l

e Partizipation von Kund:innen

e Mitnahme der Mitarbeiter:innen im Digitalisierungsprozess des Jobcenters

e Enge Verzahnung mit der regionalen Wirtschaft, das Jobcenter MYK als Partner der
Wirtschaft
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3. Ziele/ Aufgabenschwerpunkte des Jobcenters fiir die Jahre 2026-2028

3.1. Ubergang Schule und Beruf

Ziel ist es, bei Jugendlichen Vermittlungshemmnisse und Schwierigkeiten beim
Ubergang Schule — Beruf zu beseitigen, die Ubergangsquote in Erstausbildung bzw. in
Arbeit zu steigern und nach abgeschlossener Ausbildung eine nachhaltige Integration

in den ersten Arbeitsmarkt sicherzustellen.

In den letzten Jahren stehen Jugendliche in unserem Landkreis vor immer gré3eren
Herausforderungen, die ihre personliche und berufliche Entwicklung erheblich
beeinflussen. Viele von ihnen weisen multiple Vermittiungs-hemmnisse auf, die den
Ubergang von der Schule in den Beruf erschweren. Neben schulischen Defiziten
spielen dabei zunehmend psychische Belastungen eine zentrale Rolle. Diese
resultieren nicht selten aus einem Multi-Krisen-Geflihl der vergangenen Jahre — von
Corona uber den Ukraine-Krieg bis hin zum Gaza-Krieg —, die bei vielen jungen
Menschen in dieser ohnehin sensiblen Lebensphase ein Geflihl von Unsicherheit und

Perspektiviosigkeit hinterlassen haben.

Hinzu kommt, dass bei einem Teil der Jugendlichen fehlende Soft-Skills wie
Kommunikationsfahigkeit, Teamarbeit oder Zuverlassigkeit festzustellen sind, was die
Integration in Ausbildung und Arbeitswelt zusatzlich erschwert. Verstarkt wird diese
Entwicklung durch zunehmende Multimedia-Bildschirmzeiten, die nicht nur
Konzentrationsprobleme férdern, sondern auch reale soziale Kontakte und persénliche
Reifungsprozesse beeintrachtigen kénnen. In einer Welt, die von einer standigen Flut
an Informationen und Angeboten gepragt ist, fallt es Jugendlichen zunehmend schwer,

Prioritaten zu setzen und Orientierung zu finden.

So entsteht ein komplexes Zusammenspiel aus gesellschaftlichen, psychischen und
strukturellen Faktoren, das die Lebensrealitat vieler junger Menschen in unserem
Landkreis pragt — und das von der Jugendhilfe, Bildung und Arbeitsférderung

ganzheitliche, koordinierte Lésungsansatze erfordert.

Angebote in 2026 zur Zielerreichung:

1. Jugendberufsagentur plus (JBA+)

Nach dem Start des Projektes Jugendberufsagentur plus im Landkreis Mayen-Koblenz

im Jahr 2022 konnten im Jahr 2025 weitere Schritte vollzogen werden, um die



! ;L K
i
jobcenter
Landkreis Mayen-Koblenz

Zusammenarbeit zwischen den drei Rechtskreisen SGB II, SGB Ill und SGB XllI zu

intensivieren.

In 2025 konnten folgende Angebote fiir junge Menschen des Landkreises ausgebaut,

verstetigt oder neu auf den Weg gebracht werden:
¢ Fortflihrung der wochentlichen Beratung am Standort Andernach
e Anpassung des Beratungsangebotes am Standort Bendorf — einmal pro Quartal
¢ Etablierung eines monatlichen Beratungsangebotes im Haus der Jugend in Mayen
¢ Fortflihrung und weiterer Ausbau der Zusammenarbeit mit Schulen
« SchlieBung von Versorgungsliicken am Ubergang Schule - Beruf durch
Beratungsangebote aufsuchender Fachkrafte an Schulen

e Fortlaufender Aufbau und Pflege eines gemeinsamen Portfolios flr
Gruppenangebote an Schulen und im Netzwerk zu Themen der beruflichen

Orientierung
¢ Ausbau rechtskreisiubergreifender Austauschformate auf strategischer Ebene

e Verstetigung rechtskreistibergreifender Austauschformate auf operativer Ebene

zur
Foérderung der Zusammenarbeit an den Standorten Andernach und Mayen

¢ Etablierung eines rechtskreisibergreifenden Austauschs auf operativer Ebene im
Bereich Rhein-Mosel / Bendorf / Weilsenthurm mit Schnittstelle Koblenz

e Schaffung von Transparenz auf Fachkrafteebene durch Aufbau von eigener

Projektwebseite. Moglichkeiten des digitalen Austauschs
e Aufklarungsarbeit durch Prasenz in der Offentlichkeit/ Teilnahme an
Veranstaltungen der Region

¢ Stetige Vernetzung mit Akteuren der Region zur besseren Angebotsabstimmung

Ziele fiir 2026:

e Durch gemeinsame Workshops die Zusammenarbeit der Rechtskreise

verstetigen
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e Kontaktaufnahme zu weiteren Schulen des Landkreises zur Abstimmung der

jeweiligen Bedarfe und Schaffung individuell passender Formen der

Kooperation

¢ Verstetigung und Weiterentwicklung der bereits in 2023 begonnenen Formen

der Zusammenarbeit
¢ Optimierung einer gemeinsamen Webseite JBA+

e Verstetigung rechtskreisiibergreifender Fallkonferenzen, um eine Ubergabe

der Betreuung nahtlos zu gewahrleisten
¢ Bedarfsorientierte Erweiterung des Netzwerkes um weitere (Uber-)regionale

Akteure

2. Forderung nach §16h SGB I

Bei den nach § 16h SGB Il adressierten jungen Menschen handelt es sich um
Jugendliche und junge Erwachsene, die von den bestehenden Sozialsystemen nicht
oder nicht mehr erreicht werden. Geférdert werden kénnen junge Menschen, die
bereits Leistungen nach dem SGB Il beziehen oder bei denen mit hoher
Wahrscheinlichkeit ein Leistungsanspruch besteht. Ziel der Unterstitzung ist es,
individuelle Problemlagen zu Uberwinden und die Betroffenen langfristig dazu zu
befahigen, eine schulische, ausbildungsbezogene oder berufliche Qualifikation
abzuschliefen bzw. auf anderem Wege in das Erwerbsleben einzutreten oder
Sozialleistungen zu beantragen und anzunehmen. Die Umsetzung erfolgt in enger

Kooperation mit der Jugendberufsagentur plus.

3. JobAction

Fir Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf wurde der ESF+-Férderansatz
~JObAction“ entwickelt. Dieser baut auf einer gezielten Motivations- und Projektarbeit
auf, die berlcksichtigt, dass die Jugendlichen oftmals bereits vielfaltige negative
Erfahrungen mit schulischen Lernformen gemacht haben. Den Jugendlichen wird
vermittelt, dass sie auch im Falle eines bisherigen Scheiterns an Qualifikations- oder
Ausbildungshirden Uber Potential verfligen und neue Perspektiven flr ihren eigenen

beruflichen Lebensweg entwickeln kénnen. Die Angebote orientieren sich an der
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Lebenswelt der jungen Menschen und kombinieren individuelle Betreuung mit
Gruppenangeboten. Dies kann beispielsweise Gber handwerkliche sowie klinstlerische
Projekte erfolgen, die den jungen Menschen eine Vielzahl von unterschiedlichen

Betatigungsfeldern erdéffnen.

4. weitere Angebote

o Enge Zusammenarbeit mit der Berufsberatung

e Friuhzeitige Aufnahme der Beratungstatigkeit bereits wahrend der Schulzeit

e Eigene Prasenz an Schulen, enge Zusammenarbeit zu Schulsozialarbeitern
aufbauen

e Rechtsubergreifende Fallkonferenzen

e Frihzeitige Einbindung des pASt-Bereich, enge Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern Uber den Koordinator

o Etablierung von eigenen kleinen Ausbildungsmessen im Rahmen des
Netzwerks

o Einstiegsqualifizierungen fir Jugendliche mit eingeschrankten Vermittlungs-
perspektiven

e Nachbetreuung von Kund:innen die eine Einstiegsqualifizierung durchlaufen
oder eine Ausbildung bzw. Arbeit aufgenommen haben

e Unterstutzung bei Problemen in der Berufsschule

e Angebot von Bewerbungswochen in Schulen

3.2 Digitalisierung

Ziel der Digitalisierungsstrategie ist, dass alle die am Digitalisierungsprozess des
Jobcenters beteiligt sind partizipieren kénnen. Insbesondere wird der Fokus auf die
Daseinsfiirsorge der SGB || Empféanger:innen in der Arbeitswelt und der Gesellschaft

gelegt

Die Digitalisierung soll weiterhin als zusatzlicher qualitativer Mehrwert in der Beratung,
Betreuung, Unterstutzung und Vermittlung genutzt werden. Das Jobcenter steht dabei
vor der Aufgabe, sich auch in kommenden Prozessen kontinuierlich an die
fortschreitenden digitalen Entwicklungen anzupassen. Immer mehr Birgerinnen und

Blrger erwarten, ihre behoérdlichen Angelegenheiten digital erledigen zu kénnen.

11
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Wichtig ist es daher, die Perspektive der Kund:innen von Beginn an konsequent

mitzudenken und bei der Umsetzung zu bericksichtigen.

Fur das Jobcenter bedeutet Digitalisierung jedoch mehr als nur die Veranderung
interner Ablaufe. Auch die Mitarbeitenden mussen auf die neuen Anforderungen
vorbereitet und entsprechend qualifiziert werden. Die Veranderungen betreffen dabei
alle Bereiche — die Leistungsgewéahrung, die Beratung sowie die Offentlichkeitsarbeit

des Jobcenters.

Zudem gehort es zu den zentralen Aufgaben des Jobcenters, Leistungsberechtigte auf
die Anforderungen moderner, zunehmend digitalisierter Arbeitsmarkte vorzubereiten

und ihre digitalen Kompetenzen zu starken.

Angebote zur Zielerreichung in 2026:

1. Das Projekt ,MYKonlineFit* wurde im Jahr 2024 mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) beantragt und seither erfolgreich durchgefiihrt. Ziel ist es,
Kund:innen weiterhin digital zu befahigen und sie mit den Online-
Antragsmdglichkeiten vertraut zu machen. Durch Gruppenangebote und
individuelle Coachings sollen die Teilnehmenden in die Lage versetzt werden,
die digitalen Services des Jobcenters Mayen-Koblenz (JC MYK) aktiv zu nutzen
und an digitaler Kommunikation teilzunehmen. Im besten Fall kdnnen sie das
Erlernte auch auf weitere Lebensbereiche Ubertragen und so ihre digitalen

Grundkompetenzen langfristig starken.

2. MaRnahmen des Jobcenters kdnnen in hybrider Form durchgefihrt werden.
Dies ermdglicht eine Teilnahme auch bei personlichen Einschrankungen,
beispielsweise durch Kinderbetreuung oder lange Anfahrtswege. Gleichzeitig
bietet dieses Format die Gelegenheit, Teilnehmende in einem geschutzten

Rahmen an den Umgang mit digitalen Medien heranzufiihren

3. Weiterer Ausbau der Online-Antrage im Jobcenter. Ziel ist es auch zukiinftig,
dass alle Antrage digital gestellt werden kdnnen. Seit dem vergangenen Jahr
ist die Zahl der digital eingereichten Leistungsantrage weiter gestiegen. Geplant
ist, diese Antrage kunftig Uber die sogenannte Sozialplattform direkt in die
internen Systeme des Jobcenters zu integrieren

12



! ;L K
i
jobcenter
Landkreis Mayen-Koblenz

4. Die Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (0OZG) verandert zunehmend die
Erwartungen der Kund:innen. Ein zentraler Bestandteil dieser Erwartungen ist
ein niederschwelliger Zugang zu Sozialleistungen. Dieser wird konkret durch
eine Informations- und Kommunikationsplattform realisiert, die sogenannte
Sozialplattform. Die Sozialplattform biindelt zahlreiche Sozialleistungen auf
einer barrierearmen und nutzerfreundlichen Oberflaiche. Uber integrierte
Formularfunktionen kénnen Kund:innen den Antragsprozess vollstandig digital
abwickeln und verschiedene Sozialleistungen ortsunabhangig beantragen. Das
Jobcenter MYK stellt hierfur Onlineantrage flr die Leistungspakete ,Aktivierung
und berufliche Eingliederung® sowie ,Férderung der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit® bereit. Die geblndelte Umsetzung dieser Dbeiden
Leistungspakete in einer einheitlichen technischen Umgebung ermdglicht eine
hohe Standardisierung im Rahmen der Verwaltungsdigitalisierung. Durch die
Integration einer FitConnect-Schnittstelle zum Fachverfahren OpenProsoz, wird
zudem eine medienbruchfreie Antragsbearbeitung fir die Mitarbeitenden
gewabhrleistet. In der Folge entfallen Arbeitsschritte, die eine Datenerfassungen

im Fachverfahren bedingen.

5. Austausch von Dokumenten auf einer datensicheren Plattform

Ausbau der digitalen Beratungen im Jobcenter Mayen-Koblenz, gerade im
Bereich der persoénlichen Ansprechpartner:iinnen Stellenvermittiung (pASt).
Diese sollen auf die digitalen Herausforderungen im Bewerbungsverfahren

vorbereiten.

Online Sprachkurs
Im Rahmen des Projektes LQA wurde in 2022 erstmals ein eigener online

Sprachkurs angeboten. Das Angebot wird auch in 2025 fortgefiihrt.

Nutzung der sozialen Medien, um einen niederschwelligen Zugang zum
Jobcenter zu gewahrleisten und um Interessierte Uber die Angebote des

Jobcenters zu informieren.

9. Einsatz EMMA (,Erweiterter Multimedia Assistent”) ist eine RPA-Technologie

(Robotic Process Automation), die eine teil- oder vollautomatisierte Bearbeitung
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von Arbeitsschritten erméglicht. Dabei verarbeitet sie strukturierte Daten aus
verschiedenen Quellen nach festgelegten Regeln. In der Folge verandert
EMMA Arbeitsprozesse und Beratungsstrukturen nachhaltig und bewirkt eine
tiefgreifende Neugestaltung bestehender Arbeitsablaufe.
Durch die Entlastung der Mitarbeitenden von standardisierten Routineaufgaben
entsteht mehr Kapazitat fir die Konzentration auf komplexe und
wissensintensive Tatigkeiten. Auf diese Weise tragt der Einsatz von EMMA zu
einer qualitativen Weiterentwicklung der Beratungsarbeit im Rahmen der

Daseinsfirsorge nach dem SGB Il bei.

3.3. Gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Frauen

Ziel ist die Steigerung der Integrationsquote von Frauen analog der allgemeinen
Integrationsquote und damit eine Erhéhung der Teilhabe der Zielgruppe an der

allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung

Eine geschlechtsspezifische Zielplanung wurde bereits fir die vergangenen Jahre

vorgenommen. Dies soll auch wieder fur 2025 erfolgen.

Die Integration von Frauen ist oft schwieriger: Zuerst musste, im Falle der noch immer
verbreiteten traditionellen familiaren Arbeitsteilung, eine Betreuungsmaglichkeit fur die
Kinder sichergestellt werden. Dies gestaltet sich oft schwierig. Haufig sind auch
umfangreiche Weiterbildungsmafnahmen nétig, um die Frau in die Lage zu versetzen,
ein existenzsicherndes Arbeitseinkommen zu erzielen. 2026 méchte das Jobcenter hier

ansetzen.
Zur Zielerreichung ist es erforderlich, auch folgende Punkte zu bearbeiten:

e Stabilisierung der gesamten Familie, starkere Forderung von Erziehenden und
Unterbrechung der generationenubergreifenden Arbeitslosigkeit

e Partizipation am Erwerbsleben von mindestens einem Elternteil

e Verbesserung der Bildungs- und Teilhabechancen insbesondere der Kinder

e Angebote zur Partizipation von Erziehenden, um die individuellen Bedarfe zu

erfahren und passgenaue Angebote zu entwickeln.
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Hierzu ist eine enge Verzahnung zwischen internen und externen Netzwerkpartnern
(Kindergarten, Schule, Jugendhilfe, Familienberatungsstellen, ...) erforderlich. Der
Prozess wird eng durch die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)

begleitet.

Angebote zur Zielerreichung in 2026:

a) Projekt FiB - Frauen in
Das Projekt FiB soll dem weiter steigenden Fachkraftemangel durch gezielte
Forderungen entgegenwirken. FiB richtet sich an Frauen im Alter von 18 bis 50 Jahren,
die Leistungen des Jobcenters Landkreis Mayen-Koblenz beziehen. Mit seinem
ganzheitlichen und praventiven Ansatz will das Projekt Frauen dabei unterstitzen, ihre
soziale und berufliche Situation zu verbessern. Dies wird durch individuelles Coaching
und Gruppenangebote sichergestellt. Durch den Erwerb beruflicher Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie die Starkung sozialer und methodischer Kompetenzen wird die
nachhaltige Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt gefordert. Ziel ist, insgesamt 52

Frauen Uber die gesamte Laufzeit des Projektes zu betreuen und zu beraten.

Das Projekt richtet sich vorrangig an Frauen und Mutter im ALGII-Bezug des
Jobcenters Landkreis Mayen-Koblenz, insbesondere an diejenigen, die in Elternzeit
sind, um diese Gruppe frihzeitig zu aktivieren und an diejenigen, die einer
Nebenbeschaftigung und/oder Minijob nachgehen, um nach Méglichkeit aus der
bestehenden Tatigkeit in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
umzuwandeln. Damit soll einer moéglichen Altersarmut von Frauen entgegengewirkt

werden.

b) Angebote in Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung
in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG)

Das Jobcenter ist Partner des Projekts ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheits-
forderung®. Im Rahmen dieses Projekts wurden verschiedene Angebote entwickelt, die
insbesondere auch Frauen ansprechen. Die Themen gliedern sich in die Bereiche
Bewegung, psychische Gesundheit, Erndhrung & Haushalt sowie Gesundheit &

Vorsorge:
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Bewegung & korperliche Fitness
* Bewegung im Alltag
* Bewegung: Den ganzen Korper mobilisieren

» Ruckenschule

Psychische Gesundheit & Stressbewiltigung

* Stressbewaltigung auf die Schnelle

* Mehr Gelassenheit durch Achtsamkeit

* Kraftquellen und Ressourcen erkennen und starken — Krisen selbstwirksam
bewaltigen

* Durch Kommunikation Konflikte vermeiden

» Zeitmanagement

* Progressive Muskelentspannung

Ernahrung & Alitag

» Dauerhaft abnehmen durch Erndhrungsumstellung — keine Diét, kein Jojo-Effekt
* Essen, Trinken, GenielRen — geht auch preiswert!

* Lockende Falle Supermarkt: Die Psychologie des Einkaufens

* Energiekosten im Blick: Sperrandrohung und Stromsperre — Hinweise der

Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz

Gesundheit & Vorsorge
« Gesundheit und Vorsorge: Vorsorgeleistungen im Uberblick
* Beratungsstellenreise: Unterstlitzung rund um das Thema Pflege

(Pflegestutzpunkte, Frauennotruf)

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)

Die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) ist zusténdig fur Fragen
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf.
Sie informiert, berat und unterstitzt:

e Arbeitssuchende, insbesondere mit familidren Verpflichtungen,
e Arbeitgeber:innen und ihre Organisationen,
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e |[nstitutionen sowie Netzwerke, die im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf tatig sind.

Daruber hinaus initiiert, organisiert und begleitet sie Veranstaltungen und Projekte zur

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

e Frauenférderung.

e beruflichen Wiedereingliederung nach der Elternzeit, wie beispielsweise
Veranstaltungen mit ,JOBS-for-MOMS*® oder ,Infotage Erziehende® mit der

Arbeitsagentur Koblenz-Mayen
Ihre zentralen Themenfelder sind:

e Chancengleichheit am Arbeitsmarkt fir Frauen und Manner,
e Einstieg in Arbeit und Ausbildung in verschiedenen Arbeitszeitmodellen,

¢ Dberuflicher Einstieg und Partizipation von Erziehenden nach der Familienphase.

3.4. Langzeitarbeitslosigkeit

Ziel ist die Steuerung der Zahl der Langzeitbeziehenden (Festlegung Wert im
Zielvereinbarungsprozess) durch Steigerung der Aktivierung, durch das ErschlieBen

von Beschéftigungsmoglichkeiten wie auch durch stringente Kundenprozesse.

Die Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden ist im vergangenen Jahr trotz der
vielfaltigen Angebote des Jobcenters und guter Integrationszahlen leicht angestiegen.
Das Teilhabechancengesetz stellt dem Jobcenter ein zusatzliches Instrument zur
Integration dieser Zielgruppe zur Verfigung. Die Férdermdglichkeiten nach dem
Teilhabechancengesetz werden im Landkreis insgesamt gut angenommen.
Beschaftigungsaufnahmen mit einer Férderung nach § 16i SGB Il gelten jedoch nicht
als Integration, sodass die hohe Zahl der bislang abgeschlossenen Férderverhaltnisse

keine positive Auswirkung auf die Integrationsquote hat.

Angebote zur Zielerreichung in 2026:

1. ANI (Analyse und Intervention)

Das Projekt bietet eine intensive Betreuung von Langzeitleistungsbeziehenden und

Langzeitarbeitslosen.
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Die ganzheitliche Betreuung ist im Gesetzentwurf als neues Instrument im Jobcenter

vorgesehen. Sie entspricht den Inhalten des Projektes ANI.
2 Bedarfsgemeinschaftscoaching

Hierbei handelt es sich um ein durch das Land gefordertes Projekt mit ganzheitlichem
Ansatz mit dem Ziel der perspektivischen Verbesserung der Integrationsfahigkeit. Es
findet ein ganzheitliches Coaching und intensive Einzelfallbetreuung in Form von
aufsuchender Arbeit (systemischer Ansatz) mit Wirkung auf das Familiensystem und

deren unmittelbares Lebensumfeld statt.

3. Arbeitsgelegenheiten

Arbeitsgelegenheiten (AGH) bleiben auch in den kommenden Jahren ein wichtiges

Instrument, insbesondere flir die Gruppe der Langzeitarbeitslosen.

Im ersten Schritt erfolgt eine konkrete Abstimmung der Unterstiitzungsbedarfe und
Zielsetzungen im Rahmen der AGH durch gemeinsame Ubergabegesprache
zwischen den Mitarbeitenden des Jobcenters und den Beschaftigungsgesellschaften,
wahlweise personlich oder digital.

Diese abgestimmten Ziele werden wahrend der Teilnahme durch gezielte
Zuweisungen zu passenden Einsatzstellen sowie durch eine begleitende
sozialpadagogische Betreuung umgesetzt. Durch eine héhere Mittelzuweisung wird
es im nachsten Jahr voraussichtlich wieder méglich sein, die sozialpadagogische

Betreuung als wesentlichen Bestandteil der Wirksamkeit der AGH zu intensivieren.

Fir die Erstgesprache werden keine festen Termine oder Tage vorgegeben, um

kurzfristige Bedarfe flexibel und zeithah umsetzen zu kénnen.

Insbesondere bei Langzeitarbeitslosen werden im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten
folgende Zielsetzungen verfolgt:

* (Wieder-)Einlbung einer geregelten Tagesstruktur

* Erlernen betrieblicher Arbeitsablaufe

* Erprobung verschiedener Arbeitsbereiche

* Unterstiitzung bei der Bewaltigung persénlicher Herausforderungen

* Begleitung bei Bewerbungsprozessen

* Unterstiitzung im Integrationsprozess
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Das Jobcenter beabsichtigt, in Zusammenarbeit mit den Beschaftigungs-
gesellschaften Arbeitsgelegenheiten gezielt mit Sprachférderung zu verknipfen.
Hintergrund ist, dass sich insbesondere bei der Personengruppe ,Zuwanderung —
Flucht — Asyl® (z. B. aus der Ukraine) eine zeitnahe Integration nach Abschluss des
Integrationskurses bislang nicht bestatigt hat, was unter anderem zum Anstieg der

Langzeitleistungsbeziehenden beigetragen hat.

4. Teilhabechancengesetz

Im Landkreis wird das Teilhabechancengesetz seit seiner Einfihrung im Jahr 2019
erfolgreich umgesetzt und gut angenommen. Zum 01.01.2023 wurde es entfristet. Um
bestehende Beschaftigungsverhaltnisse zu sichern und neue zu schaffen, nutzt das

Jobcenter konsequent den Passiv-Aktiv-Transfer.

5. ZieCo_MYK

Burgergeldbeziehende sollen durch das Projekt zieCo-MYK eine begleitende
Hilfestellung und individuelle Unterstitzung bei der Heranfihrung in den Arbeitsmarkt
erhalten. Eine Arbeitsaufnahme oder auch der Beginn einer arbeitsmarktpolitischen
MaRRnahme kénnen mit individuellen Schwierigkeiten verbunden sein. Es braucht
Unterstltzungsangebote fir die Blrgergeldbeziehende, die ausreichend Zeit fir die
individuelle Vorbereitung der Projektteiinehmende und die Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit einrdumen.
Folgende Aspekte kdnnen mdgliche Coaching- und Gruppenangebote sein:

e Motivationsaufbau

e Starkung des Selbstwertgefiihls

e Entwicklung einer personlichen & beruflichen Perspektive

e Bearbeitung sozialer Problemlagen

e Verbesserung der gesundheitlichen Situation

e Abbau von Schamgefihlen etc.

3.5 Zuwanderung Flucht und Asyl, Ukraine

Ziel ist der Erwerb der Sprache, die Integration in die Gesellschaft und die darauf

aufbauende Integration in den ersten Arbeitsmarkt
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Seit dem 1. Juni 2022 haben Schutzsuchende aus der Ukraine Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il. Beim Zustandigkeitswechsel konnte das Jobcenter auf seine
bisherigen Erfahrungen und bewahrten Strukturen zuriickgreifen. Der vortibergehende
Schutz im Rahmen der Massenzustromrichtline soll Uber das Jahr 2026 bis zum 04.
Marz 2027 verlangert werden. Ein sofortiger Zugang zum Arbeitsmarkt wird ebenfalls

bestehen bleiben.

Fir diese Zielgruppe hat sich eine gut funktionierende Netzwerkarbeit mit allen
relevanten Akteuren im Bereich Zuwanderung, Flucht und Asyl (u. a. Bundesamt fir
Migration und Fluchtlinge, Bildungskoordinator:innen des Landkreises, Sprach- und
Integrationskurstrager, Arbeitgeber:innen usw.) etabliert und bleibt weiterhin von
zentraler Bedeutung. Die im Jahr 2015 entwickelten Prozesse konnten erfolgreich
angewendet werden und haben die Ubernahme der neuen Zustandigkeit seit 2022

erheblich erleichtert.

Trotz vieler Parallelen zur Flichtlingssituation von 2015 gibt es auch Unterschiede,
die bei der Integration berlicksichtigt werden missen:

i. Héherer Frauenanteil

ii. Hoher Anteil an Kindern unter den Schutzsuchenden

iii. Héheres Bildungsniveau

iv. Schulsystem weitgehend vergleichbar mit dem in Deutschland

v. Hohere Wahrscheinlichkeit einer Ruckkehr ins Heimatland

Der Grol¥teil der Zugewanderten aus der Ukraine hat die Sprachkurse inzwischen
abgeschlossen und steht dem Arbeitsmarkt zur Verfligung.
Die Sprachkurse des BAMF werden fortgefuhrt; zusatzlich bietet das Jobcenter im

Rahmen des Projekts LQA eigene Sprachkurse an.

Angebote zur Zielerreichung in 2026:

a) Zentralen Einstufungstests

Diese wurden auf Initiative des Jobcenters Ende 2017 ins Leben gerufen. Seit der
Einflihrung der zentralen Einstufungstests hat sich die Steuerung des Zugangs in

Integrationskurse erheblich verbessert.
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b) Projekt Leben-Qualifizieren-Arbeiten (LQA)

Das Projekt wird vom eigenen MYKjobnetz durchgefihrt. Der Schwerpunkt liegt auf
der Qualifizierung und Integration der Teilnehmenden. Ein weiterer zentraler Aspekt ist
die Verbesserung und der Erhalt der Sprachkompetenzen.
Das Projekt zeichnet sich durch eine hohe Flexibilitdt aus und kann kurzfristig an
veranderte Bedarfe angepasst werden. Ein Beispiel fir eine marktgerechte
Qualifizierung ist das an das Projekt angegliederte Modul ,Qualifizierung von
Busfahrer:innen® in Kooperation mit regionalen Verkehrsbetrieben und Bildungstragern
durchgefihrt wurde. In einer engen Verzahnung mit der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
werden die Férderung der beruflichen Weiterbildung werden Qualifizierungsbedarfe/-

potentiale geflichteter Menschen identifiziert und Gber die BA initiiert.

Im Jahr 2022 fand erstmals eine Unterstlitzung der verbalen Kompetenzen im Online-
Format statt. Dieses Angebot hat sich erfolgreich etabliert und wurde in das
Regelangebot Gbernommen. Dariber hinaus konnte Uber das Projekt schnell ein
passendes Angebot fir Ukraineriinnen geschaffen werden. Die einzelnen
Porjektmodule stehen immer wieder in einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess

und passen sich den konkreten Bedarfen vor Ort an.

c) FAIR (Fliichtlinge und Asylsuchende integriert in die Region)

Ziel des Projektes ist die bestmdgliche Integration ins soziale und regionale Umfeld.
Als besondere Zielgruppen werden sich die Mitarbeitenden im Projekt auch um Frauen
kiimmern, die vor und wahrend eines Sprachkurses einer intensiven Unterstiitzung
bedirfen und um Jugendliche mit besonderen Anpassungsproblemen an soziale und
kulturelle Gegebenheiten in Deutschland. In 2022 wurde das Projekt fur vier Jahre

verlangert.
d) Anerkennungsberatung (AQB)

Die  Anerkennungsberatung MYK leistet einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung im nérdlichen Rheinland-Pfalz. Durch die individuelle und
personliche Beratung von Ratsuchenden mit auslandischen Berufsqualifikationen zu
den Mdglichkeiten der beruflichen Anerkennung mdéchte das Projekt weitere Anreize

zur langfristigen Etablierung von Fachkraften in der Region schaffen.

Das Projekt berat zu den individuellen Herausforderungen bei Anerkennungsverfahren:
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Ermittlung des Referenzberufes und der zustdndigen Stelle fir |hr

Anerkennungsverfahren

- Informationen zu Ablauf, Kosten und Férdermdglichkeiten
- Zusammenstellung von Nachweisen und Dokumenten

- Beratung zu Antragstellung

- Kommunikation und Erlduterung von Bescheiden

- ggf. Empfehlung geeigneter QualifizierungsmalRnahmen

e) MedConnect RLP

Das Projekt ,MedConnect RLP — Anerkennung & Berufseinstieg im Norden RLP* starkt
die medizinische Versorgung im landlichen Norden von Rheinland-Pfalz durch die
gezielte Integration internationaler Fachkrafte. Es begleitet Arzt:innen, Zahnarzt:innen,
Apothekeriinnen und Psychotherapeutiinnen individuell bei Anerkennung,
Qualifizierung und Berufseinstieg. Zugleich unterstitzt es Kliniken, Praxen und
Kommunen beim Aufbau nachhaltiger Strukturen fir Integration und
Fachkraftebindung. Ein regionales Netzwerk aus Gesundheitseinrichtungen, Kammern
und kommunalen Partnern sorgt flr abgestimmte Prozesse. Das Projekt baut auf der
langjahrigen IQ-Kompetenz des Jobcenters Mayen-Koblenz auf und erweitert diese um
praxisnahe Begleitung und Arbeitgeberorientierung. Offentlichkeitsarbeit und
Mentoring férdern Sichtbarkeit und Akzeptanz. Ziel ist, 50 Fachkrafte erfolgreich in
Beschaftigung zu bringen und langfristig an die Region zu binden. So entsteht ein

Ubertragbares Modell fur den landlichen Raum in Rheinland-Pfalz.
f) BAMF-Sprachkurse

Die Sprachkurse des BAMF werden in verschiedenen Leistungsstufen angeboten.

Neben den Integrationskursen gibt es auch das Angebot der Berufssprachkurse.

3.6. Gesundheit

Ziel ist die Stdrkung der Gesundheit von Kund:innen, um die Teilhabe am

Erwerbsleben und der Gesellschaft zu erméglichen.

Etwa 33 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLB) im Jobcenter haben
gesundheitliche Einschrankungen. Der Erhalt und die Wiederherstellung der
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Gesundheit sowie der friihzeitige Zugang zu beruflichen RehabilitationsmalRnahmen
sind daher insbesondere flr Langzeitarbeitslose und Langzeitleistungsbeziehende von
grolder Bedeutung. Um gezielte Unterstiitzungsangebote im Eingliederungsprozess zu
ermdglichen, sollen gesundheitliche Einschrankungen mdoglichst frih erkannt und

bertcksichtigt werden.

Da diese Personengruppe sehr unterschiedlich zusammengesetzt ist, erfordert sie
individuelle Strategien und passgenaue Unterstitzungsansatze. Ziel fur die
kommenden Jahre ist es, die Erwerbsfahigkeit zu sichern oder wiederherzustellen,
chronischen Erkrankungen und drohenden Behinderungen vorzubeugen sowie die

gesellschaftliche und berufliche Teilhabe dauerhaft zu starken.

AktiVoReha

Das BMAS setzt mit dem Bundesprogramm rehapro den Auftrag aus § 11 SGB IX um,
Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation durchzufihren. Ziel des Programms
ist es, durch die Erprobung von innovativen Leistungen und innovativen
organisatorischen MalRnahmen neue Wege zu finden, um die Erwerbsfahigkeit von
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen noch besser zu erhalten bzw.
wiederherzustellen. Langfristig soll der Zugang in die Erwerbsminderungsrente und die
Eingliederungshilfe bzw. Sozialhilfe nachhaltig gesenkt werden. Das Jobcenter setzt

ein Modellprojekt um:

Drei Forderziele des Bundesprogramms rehapro

a) Die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen erhalten
bzw. diese wiederherstellen

b) Langfristige Senkung der Eintritte in die Erwerbsminderungsrente,
Eingliederungshilfe und Sozialhilfe

c) Die Projektlésungen in einem wissenschaftlichen Diskurs in andere Regionen
Ubertragbar machen

Zielgruppe:

- Menschen mit zu erwartenden oder beginnenden Rehabilitationsbedarfen

- Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

- Menschen mit komplexen gesundheitlichen Unterstitzungsbedarfen

Module im Projekt:

a. Akquise der Teilnehmenden: Beratungsgesprache der Integrationsfachkrafte

im Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz mit zielgruppenadaquaten Klient:innen
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b. Analysetool - Eichenberg Institut Koblenz: Fallbesprechung unter Beteiligung
von klinisch-psychologischem Fachpersonal, Mediziner:innen mit
Facharztausbildung sowie der zustandigen Integrationsfachkraft des
Jobcenters Landkreis Mayen-Koblenz

c. Wird als Ergebnis des Analysetools die Empfehlung zu einer Aufnahme im
Projekt AktiVoReha ausgesprochen, profitieren die Teilnehmenden mindestens
6 Monate lang von: einer Intensivbetreuung, eines psychologischen Coachings
im Einzel- und/oder Gruppensetting,

d. Individuelle ambulante Intensivbetreuung — Nachbetreuung

e. Beratung und Coaching von Arbeitgebenden

Die Teilnehmenden werden durch die Intensivbetreuung bei der Erreichung folgenden
Ziele unterstitzt:

Aufnahme einer Beschiftigung/Ausbildung

Praventive Gesundheitsangebote wie: Rehasport, (Fach-) Arztanbindung,
LZG-Angebote, Selbsthilfegruppen, Forderung gesundheitsbewusstes Verhalten,
§16a-Angebote

Arbeitsintegrative Angebote wie: Bewerber:innentraining, Praktikum, berufliche

Qualifizierungen, Klarung der beruflichen Orientierung

Erganzende Aufgaben der Koordination:

Netzwerkarbeit: Aufbau einer Landkarte fur suchterkrankte Menschen im Landkreis
Mayen-Koblenz sowie Initiierung einer Netzwerkarbeit mit Selbsthilfegruppen und
anderen Partner:innen aus dem Bereich Gesundheitsforderung.

Organisation von Vortragen/Schulungen flr die Mitarbeitenden des Jobcenters zum
Thema Umgang mit Menschen mit gesundheitlichen/psychischen Beeintrachtigungen.
Die Verstetigung der Projektaktivitaten ist entscheidend flr die Nachhaltigkeit und soll

die wichtigsten Ergebnisse aus allen Arbeitsbereichen sicherstellen.

Reha- Teilhabestiarkungsgesetz

Im Januar 2022 ist das Teilhabestarkungsgesetz zur Verbesserung der Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in Kraft getreten, die Leistungen nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il) beziehen. Den Jobcentern wird die Mdglichkeit eingeraumt,
Leistungen nach den §§ 16a ff. SGB Il neben einem Rehabilitationsverfahren zu

erbringen. Die Mdglichkeiten der aktiven Arbeitsférderung im SGB Il und SGB Il sollen
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ausgebaut werden. Daneben wird durch das Gesetz die Abstimmung der

Rehabilitationstrager untereinander gestarkt.

Weitere Angebote der Gesundheitsférderung:

a) Arztliche Gutachten:

Das Jobcenter Mayen-Koblenz bendtigt eine Vielzahl sozialmedizinischer Beratungen,
um individuell und zielgerichtet auf die Situation seiner Klient:innen eingehen zu
kénnen. Die haufigsten Fragestellungen beziehen sich auf die Leistungsfahigkeit im
Erwerbsleben, die Eignung fur bestimmte MaRnahmen unter Berlcksichtigung des
individuellen Krankheitsverlaufs sowie auf mdgliche medizinisch-therapeutische

Unterstutzungsangebote.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt der Kreisverwaltung MYK
wurden die sozialmedizinischen Gutachten aussagekraftiger, entscheidungsrelevanter

und zugleich wirtschaftlicher gestaltet.

Von zentraler Bedeutung ist dabei die Verfugbarkeit verschiedener
Begutachtungsmethoden:

« face-to-face,

* nach Aktenlage, ggf. erganzt durch Telefonexploration,

+ aufsuchend sowie

 zweizeitig — in beliebiger Reihenfolge, je nach individueller Passung oder

sozialmedizinischer Empfehlung.

b) Psychologische Gutachten, gemeinsame Fallbesprechungen:

Neben der Erstellung psychologischer Gutachten stehen den Mitarbeitenden

gemeinsame Fallbearbeitungen sowie Fallbesprechungen zur Verfligung.
Ziele dieses Instruments sind:

die umfassende Klarung individueller Fragestellungen,
die Datenerhebung, insbesondere durch Gesprache, Verhaltensbeobacht-
ungen sowie den Einsatz verschiedener psychologischer und psychiatrischer

Testverfahren,
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die Einschatzung der therapeutischen Beeinflussbarkeit — also der individuellen
Prognose unter Berlcksichtigung von Therapie- und Veranderungs-motivation,
Krankheitsverstandnis, Strukturniveau und der geeigneten Therapieform,

die Beurteilung der Auswirkungen auf die aktuelle Leistungs- und Integrations-
fahigkeit, insbesondere in Bezug auf seelische Stabilitdt, kognitive
Belastbarkeit, Um-stellungsfahigkeit, Durchhaltevermbégen und soziale
Kompetenz,

die Feststellung der Ausbildungs- bzw. Berufsreife sowie die Prognose zum

Erreichen dieser.

c¢) Angebote in Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fur
Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz e.V.(LZG):

Das Jobcenter arbeitet auch in 2026 verstarkt mit der Landeszentrale fir
Gesundheitsférderung zusammen. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit sind

verschiedenen Gruppenangebote geplant:

e Bewegung in den Alltag

o Stressbewaltigung auf die Schnelle

¢ Bewegung: Den ganzen Kdérper mobilisieren

e Mehr Gelassenheit mit Achtsamkeit

e Beratungsstellenreise: Hilfe rund um das Thema Pflege

¢ Lockende Falle Supermarkt: Die Psychologie des Einkaufens

e Energiekosten: = Sperrandrohung und  Stromsperre  Hinweise der
Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz

e Progressive Muskelentspannung

o Gesundheit und Vorsorge: Vorsorgeleistungen auf einen Blick

e Zeitmanagement

o Dauerhaft abnehmen durch Ernahrungsumstellung

e Durch Kommunikation Konflikte vermeiden

e Essen, Trinken, Geniefl3en: Geht auch preiswert!

e Ruckenschule

o Kraftquellen und Ressourcen erkennen und steigern — Krisen selbstwirksam

bewaltigen

Die Angebote werden sowohl in Prasenz als auch digital angeboten.
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